BUPATI ACEH TAMIANG
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI ACEH TAMIANG
NOMOR =22 TAHUN2016

TENTANG

HASIL ANALISIS JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN FUNGSIONAL
UMUM PADA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN ACEH TAMIANG

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM
DENGAN NAMA ALLAH YANG MAHA PENGASIH LAGI PENYAYANG
ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI ACEH TAMIANG,

Menimbang :a. bahwa dengan adanya perubahan terhadap struktur
organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Aceh Tamiang berdasarkan Qanun
Kabupaten Aceh Tamiang Nomor 16 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Qanun Kabupaten Aceh
Tamiang Nomor 7 Tahun 2010 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Aceh Tamiang, perlu
dilakukan penyesuaian terhadap wuraian jabatan
struktural dan jabatan fungsional umum pada
organisasi dimaksud;

b. bahwa untuk dapat disusunnya uraian jabatan
struktural dan jabatan fungsional umum pada Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Aceh
Tamiang, perlu terlebih dahulu dilaksanakan analisis
jabatan;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a,huruf b,dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Hasil Analisis
Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional Umum
pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Aceh Tamiang;
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. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2002 tentang

Pembentukan Kabupaten Aceh Barat Daya, Kabupaten
Gayo Lues, Kabupaten Aceh Jaya, Kabupaten Nagan
Raya dan Kabupaten Aceh Tamiang di Provinsi
Nanggroe Aceh Darussalam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4176);

. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang

Pemerintahan Aceh (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4633);

Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

Qanun Kabupaten Aceh Tamiang Nomor 16 Tahun 2014
tentang Perubahan atas Qanun Kabupaten Aceh
Tamiang Nomor 7 Tahun 2010 tentang Pembentukan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Aceh Tamiang;

Peraturan Bupati Kabupaten Aceh Tamiang Nomor 42
Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Aceh Tamiang Nomor 20 Tahun 2011 tentang Uraian
Tugas Pokok dan Fungsi Pemangku Jabatan Struktural
pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Aceh Tamiang;
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN
STRUKTURAL DAN JABATAN FUNGSIONAL UMUM PADA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN ACEH TAMIANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

10.

11.

Kabupaten adalah Kabupaten Aceh Tamiang.

Pemerintah Daerah Kabupaten yang selanjutnya
disebut Pemerintah  Kabupaten adalah unsur
penyelenggara pemerintahan kabupaten yang terdiri
atas Bupati dan Perangkat Kabupaten Aceh Tamiang.

Bupati adalah Bupati Aceh Tamiang.

Sekretaris Daerah yang selanjutnya disebut SEKDA
adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Aceh Tamiang.

Satuan Kerja Perangkat Kabupaten yang selanjutnya
disingkat SKPK adalah perangkat daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Aceh Tamiang.

Badan adalah Satuan Kerja Perangkat Kabupaten di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Tamiang.

Analisis Jabatan adalah proses, metoda dan teknik
untuk mendapatkan data jabatan yang diolah menjadi
informasi jabatan guna penyusunan kebijakan program
pembinaan/penataan kelembagaan, ketatalaksanaan,
kepegawaian dan perencanaan kebutuhan pendidikan
dan pelatihan serta umpan balik bagi organisasi dan
tatalaksana.

Uraian Jabatan adalah cakupan informasi jabatan atas
jabatan yang tercantum dalam susunan dan struktur
organisasi.

IdentitasJabatan adalah alat untuk mengidentifikasi
jabatan secara tepat dan jelas, yang terdiri atas: kode
jabatan, nama jabatan dan unit kerja.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seseorang Pegawai
Negeri Sipil dalam suatu satuan organisasi negara.

Jabatan Struktural adalah jabatan yang secara tegas
tertera dalam struktur organisasi.

N

12. Jabatan...
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Jabatan Fungsional Umum disebut juga dengan
jabatan non struktural umum adalah jabatan
fungsional yang tugasnya bersifat fasilitatif dan
pendukung bagi misi organisasi.

Ringkasan Tugas adalah merupakan ikhtisar dari
keseluruhan tugas jabatan yang ada dan disusun
dalam 1 (satu) kalimat.

Rincian Tugas adalah paparan atau bentangan atas
semua tugas jabatan yang merupakan upaya pokok
yang dilakukan pemegang jabatan dalam memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja dengan menggunakan
perangkat kerja dan dalam kondisi pelaksanaan
tertentu.

Wewenang adalah hak pemangku jabatan untuk
mengambil tindakan dalam rangka pelaksanaan tugas
dan fungsi serta menentukan tata cara dan tindakan
yang perlu diambil dalam melaksanakan dan
menyelesaikan pekerjaan.

Tanggung Jawab adalah rincian semua jaminan atas
keberhasilan pelaksanaan tugas oleh pemangku jabatan
sebagai pertanggungjawabannya terhadap keberhasilan,
kerahasiaan, keselamatan, kerapian dan keamanan;

Hasil Kerja adalah produk atau keluaran (output) yang
harus dicapai oleh jabatan yang dapat berupa benda,
jasa dan informasi.

Bahan Kerja adalah masukan yang diproses dengan
tindak kerja (tugas) menjadi hasil kerja yang dapat
berupa benda berwujud dan benda tak berwujud;

Perangkat Kerja adalah alat kerja yang digunakan
pemegang jabatan dalam memproses bahan kerja
menjadi hasil kerja berupa: mesin, perkakas tangan,
perlengkapan.

Hubungan Kerja adalah rangkaian prosedur dan tata
kerja antar Satuan Kerja yang membentuk suatu
kebulatan pola kerja dalam rangka optimalisasi hasil
kerja.

Keadaan Tempat Kerja adalah gambaran tentang
kondisi tempat beserta lingkungan di sekitar tempat
kerja yang menimbulkan dampak negatif atau
menimbulkan resiko bahaya bagi pegawai yang berada
di dalamnya.
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22. Upaya Fisik adalah merupakan gambaran penggunaan
anggota tubuh (mata, telinga, hidung mulut, tangan,
jari, bahu, kaki dan pinggang) dalam melaksanakan
tugas jabatan.

23. Kemungkinan Resiko Bahaya adalah resiko atas
bahaya yang mungkin timbul dan menimpa pegawai
sewaktu melakukan tugas jabatannya,;

24. Syarat Jabatan adalah kualifikasi yang harus dipenuhi
pemegang jabatan untuk melakukan pekerjaan atau
memangku jabatan.

BAB II
PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN

Pasal 2

Dengan Peraturan Bupati ini ditetapkan hasil analisis
jabatan pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Aceh Tamiang yang terdiri atas:

a. uraian jabatan struktural; dan

b. uraian jabatan fungsional umum.

Pasal 3

(1) Uraian jabatan struktural sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 huruf a terdiri dari jabatan Kepala
Badan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bidang
dan Kepala Sub Bagian.

(2) Uraian jabatan fungsional umum sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 huruf b meliputi semua
jabatan fungsional umum yang berada di bawah
jabatan struktural eselon terendah.

(3) Hasil Analisis jabatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2merupakan uraian jabatan yang mencakup:
identitas jabatan;
ringkasan tugas;
rincian tugas;
wewenang;
tanggungjawab;
hasil kerja;
bahan kerja;
peralatan kerja;
hubungan kerja;
keadaan tempat kerja;
upaya fisik;
kemungkinan resiko bahaya; dan
. syarat jabatan.

JrRT PR &m0 o
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Pasal 4

Uraian jabatan struktural dan jabatan fungsional umum
pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Aceh Tamiang sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

BAB III
KEGUNAAN HASIL ANALISIS JABATAN

Pasal 5

(1) Hasil analisis jabatan digunakan sebagai dasar dalam
penyusunan kebijakan program pembinaan/penataan
kelembagaan, kepegawaian, ketatalaksanaan serta
perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan
aparatur.

(2) Hasil analisis jabatan digunakan sebagai dasar dalam
penyusunan kebijakan program dan Kkegiatan serta
pedoman pelaksanaan tugas bagi setiap pemangku
jabatan sesuai lingkup tugas dan fungsinya.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Aceh Tamiang.

Ditetapkan di Karang Baru

Pada tanggal, o JEPEMEER 2016 M
20 Ryt #7944 1437 H

F BUPATI ACEH me/

23

Diundangkan di Karang Baru l'@ o % HAMDAN SATI
Pada tanggal, o -HPTHMBER 2016 M

L

KABUPATEN ACEH T

Q6 Dl ol 1437 H

SEKRETARIS DAERAH f

BERITA DAERAH

UPATEN ACEH TAMIANG TAHUN 2016 NOMOR 7



pnend
s isnoizenat ssisdsi osb lowblisue aersdai asinl
auisguds? derosd srsono asgoasloygnsretd nebsl sbsag
astgomsd  mslsh molnsod sosmisgsdes gnstmeT rdsoh
rieh neddrdseiaisy dobil goey asiged  asdequrom gy
e e restiiieed

1 &Ad
VATASAL 2I210AMA T2AH MAAVIID! A
G isan
milsh 1sasb isgsdse asdsnunib nsisdsi eictlons liesH (1)
rinstsuoc\ aosaidonog  muteog :m:-!sijda;x (BRI
pime nosasolsleisio] nsinwogogod L resgsdraslosd
asdielsg  nob  osdibibnog  asdutirdod nssneonsiosq
SHAIETBCE

mslnh teesb isgsdoe usdonigib astedsi #iziisas lizsH ()

sito2 ontsinol nash oo mmudlm (BIUSZIIV NG

wAzasog r:rsit:)? ivsd aseul rsosossdslog msinobog
ptizant nsb 2sens guslpail ispzoe nslods

VI gAad
QUTUNIYG BALTARTHA
ORIEIRY

Ispunss  sbog  odolied  isivor il fsaod  astgds1o9
msdanshrusib
sk ipinriomont h\(rnudm ot Isgeb 2rovio qeioe iseh
cyrastsqoaonsg nsnaob iru usqull asunset aeurcbouging
roasima’l dooA roisaudes? dsiocd slved wosish

vl pnste b osxgeiolidd

M QEQL T pnnnst shed
HYERL R \
L SDVATMAT HIDA ITASUE

>

t r

. v
B T i
.- PR |
ITAZ HAGHAR s gncsd b nedAnasbrogicl
Maros o fganms) shaY

HENEST
HAGHAU SIHATEY HHS .
,-';'.%Z&'All;':\'l‘ HESA HETAIUILAN

‘\_‘. . a e e e e een

L

(A AU'\_» RV

AOCMOHA c:[()c MUHAT DWVAIMAT HEOA VLT *"U&M\ﬂ HASHACE ATISIHE



D (DCP) : Kemampuan
menyesuaikan diri
menerima tanggungjawab
untuk kegiatan

memimpin,
13.9 |Temperamen mengendalikan atau
merencanakan
P (DEPL) :Mampu menyesuaikan diri
dalam berhubungan
dengan orang lain lebih
dari hanya penerimaan
dan pemberian instruksi.
(1b). Pilihan melakukan kegiatan
yang berhubungan dengan
13.10 | Minat Kerja yang dimiliki komunikasi data.
(3a). Kegiatan yang bersifat rutin,
konkrit dan teratur
1391 | Inforiasi laindai Mempunyai penilaian kinerja yang

baik
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