BUPATI ACEH SINGKIL
PROVINSI ACEH

KEPUTUSAN BUPATI ACEH SINGKIL
NOMOR 800.1.4.1/ 37 /2025
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENGUJI UJIAN PENYESUAIAN KENAIAN PANGKAT
DAN UJAN DINAS PEGAWAI NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN ACEH SINGKIL TAHUN 2025

BUPATI ACEH SINGKIL,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan ujian
penyesuaian kenaikan pangkat dan wujian dinas
pegawai negeri sipil dilingkungan pemerintah
Kabupaten Aceh Singkil yang telah mendaftar dan
akan dilaksanakan pengujian oleh tim penguji, perlu
dibentuk Tim Penguji Ujian Penyesuaian Kenaian
Pangkat dan Ujan Dinas Pegawai Negeri Sipil
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Singkil
Tahun 2025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Pembentukan Tim Penguji
Ujian Penyesuaian Kenaian Pangkat dan Ujan Dinas
Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Aceh Singkil Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1999 tentang
Penunjukan Kabupaten Daerah Tingkat II Aceh
Singkil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3827);

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang
Pemerintahan Aceh (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4633);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6647);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kinerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Menteri Pendagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Pengadaan Pegawai Aparatur Sipil Negra (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 404);
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
347 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran
2024,

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
349 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan
Fungsional Kesehatan Tahun Anggaran 2024;
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
18 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019
tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1332);

Qanun Aceh Singkil Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Aceh Singkil (Lembaran Daerah Kabupaten Aceh
Singkil Tahun 2016 Nomor 251, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Aceh Singkil Nomor 5)
sebagaimana telah diubah dengan Qanun Aceh Singkil
Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Qanun
Aceh Singkil Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Aceh Singkil (Lembaran Kabupaten Aceh Singkil
Tahun 2021 Nomor 285);
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN TIM
PENGUJI UJIAN PENYESUAIAN KENAIAN PANGKAT DAN
UJAN DINAS PEGAWAI NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN ACEH SINGKIL TAHUN 2025.

KESATU : Susunan Tim Penguji Ujian Penyesuaian Kenaian Pangkat
dan Ujan Dinas Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Aceh Singkil Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
satu kesatuan dengan Keputusan Bupati ini.

KEDUA : Susunan Tim Penguji Ujian Penyesuaian Kenaian Pangkat
dan Ujan Dinas Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Aceh Singkil Tahun 2025
mempunyai tugas:

a. mengadministrasikan nilai nilai hasil ujian;

b. menyiapkan hasil ujian untuk diumumkan kepada
para peserta ujian dan menyerahkan hasil ujian kepada
panitia pelaksana ujian;

KETIGA : Tim Penguji Ujian Penyesuaian Kenaian Pangkat dan Ujan
Dinas Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Aceh Singkil Tahun 2025 dalam melaksanakan
tugasnya bertanggungjawab kepada Bupati Aceh Singkil.

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan Bupati ini, dibebankan kepada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Kabupaten Aceh Singkil melalui
Dokumen Pelaksana Anggaran (DPA) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Aceh Singkil Tahun Anggaran 2025.

KELIMA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Singkil
pada tanggal |  jaauar  2ols
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?‘. BUPATI ACEH SINGKIL,
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI ACEH SINGKIL
NOMOR 800.1.4.1/37 /2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENGUJI UJIAN
PENYESUAIAN KENAIAN PANGKAT DAN
UJAN DINAS PEGAWAI NEGERI SIPIL
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
ACEH SINGKIL TAHUN 2025.
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