








URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN
1.1. Kode Jabatan To-
1.2. Nama Jabatan : Pemeriksa Pupuk dan Pestisida

1.3. Unit Kerja

1.3.1. Eselon Do-
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Produksi
1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Produksi

1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan  kegiatan yang meliputi pencatatan, penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan di bidang pupuk dan pestisida.

3. RINCIAN TUGAS
3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kesalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.2 Mempersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Mengumpulkan dan memeriksa pupuk dan pestisida komoditas hasil
Pertanian, Perkebunan dan Perikanan.

3.4 Menganalisa/Menguji pupuk dan pestisida Tanaman Pangan dan
Hortikultura sesuai dengan komoditas hasil Pertanian, Perkebunan dan
Perikanan.

3.5 Menyusun Inventarisasi Persoalan terkait Pupuk dan Pestisida sesuai
dengan prosedur dan ketentuan.

3.6 Melakukan Koordinasi dan Konsultasi kepada pimpinan dan/atau instansi
terkait pengelolaan Pupuk dan Pestisida.

3.7 Menyusun Hasil Pemeriksaan Pupuk dan Pestisida sesuai ketentuan dan
kebutuhan dalam rangka menjaga ketersediaan dan peredaran pupuk dan
pestisida.

3.8 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas
terbagi habis.

3.9 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan untuk mendapat
petunjuk selanjutnya

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan

5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.



6.

HASIL KERJA
6.1 Terpahaminya petunjuk kerja.

6.2 Tersedianya bahan dan peralatan.

6.3 Terperiksanya pupuk dan pestisida komoditas hasil Pertanian, Perkebunan
dan Perikanan.

6.4 Teranalisanya pupuk dan pestisida.

6.5 TerIlnventarisasi Persoalan terkait Pupuk dan Pestisida.

6.6 Terlaksanya Koordinasi dan Konsultasi dengan pimpinan dan/atau
instansi terkait pengelolaan Pupuk dan Pestisida.

6.7 Tersusunnya Hasil Pemeriksaan Pupuk dan Pestisida.
6.8 Terlaksananya tugas kedinasan lainnya.
6.9 Laporan hasil pelaksanaan tugas.

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data

7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan
8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor
9. HUBUNGAN JABATAN
Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Produksi Petunjuk dan Pengarahan
10. KEADAAN TEMPAT KERJA
No Aspek Kondisi yang di harapkan
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk
10.3 | Udara Cukup
10.4 | Keadaan Ruangan Rapi
10.5 | Letak Baik
10.6 | Tempat Kerja Bersih
10.7 | Penerangan Terang
10.8 | Suara Tenang
11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No

Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian

Sering Tidak Sering

12.1

Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal Sarjana (S1) di bidang Pertanian atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan - Analisis Pupuk;

- Aplikasi Pupuk dan Pestisida
- Pengendalian Hama dan Penyakit Tanaman

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki | (F) : Kemampuan menganalisi komoditi secara
cepat, cermat dan tepat.

(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya
perbedaan komoditi tanaman.

13.4 | Temperamen (R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri dalam
kegiatan yang berulang, atau secara terus
menerus melakukan kegiatan yang sama sesuai
dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki | (1b) : Pilihan melakukan kegiatan yang

berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.1.
1.2.

1.3.

Kode Jabatan To-

Nama Jabatan :  Pengelola Penilai usaha Perkebunan
Unit Kerja
1.3.1. Eselon Do
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Produksi Investasi dan
Kemitraan
1.3.3. Nama Jabatan Atasan : Kepala Seksi Produksi Investasi dan
Langsung Kemitraan
1.3.4. Nama Jabatan Bawahan : -
Langsung

2. RINGKASAN TUGAS

3.

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang penilai usaha perkebunan

RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kesalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.2 Menyiapkan bahan dan peralatan kerja sesuai arahan dan petunjuk
atasan

3.3 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan objek kerja

3.4 Menganalisa objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk.

3.5 Membantu kegiatan pengawasan terhadap peredaran dan pemakaian
peralatan obat dan pestisida melalui peninjauan langsung ke lapangan
dalam rangka pengelola penilai usaha perkebunan

3.6 Membantu kegiatan pemantauan dan kegiatan evaluasi sesuai dengan
jadwal yang telah direncanakan

3.7 Menganalis hal-hal yang menjadi kendala terhadap pengawasan,
peredaran dan pemakaian obat-obatan dan pestisida

3.8 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas
terbagi habis

3.9 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan untuk mendapat
petunjuk selanjutnya.

WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB

5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Terpahaminya petunjuk kerja

6.2 Tersedianya bahan dan peralatan kerja

6.3 Terlaksananya kegiatan pengawasan

6.4 Terlaksananya kegiatan pemantauan dan evaluasi

6.5 Teraanalisisnya hal-hal yang menjadi kendala dalam pengawasan
peredaran dan pemakaian obat tanaman.

6.6 Data dan informasi

6.7. Hasil Olahan Data

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)
Internal Kepala Seksi Investasi dan | Petunjuk dan Pengarahan
Kemitraan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Rapi

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

S1 bidang Pertanian/ Perkebunan atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Perencanaan Kebutuhan Komoditas Tanaman
- Analisis kebutuhan obat dan pestisida

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan mengelola usaha perkebunan
secara cepat, cermat dan tepat.

(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya
perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri dalam
kegiatan yang berulang, atau secara terus
menerus melakukan kegiatan yang sama sesuai
dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(Ib) : Pillhan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.1 Kode Jabatan

1.2 Nama Jabatan

Penyuluh Pertanian Pelaksana

1.3. Unit Kerja
1.3.1. Eselon I D -
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Ketenagaan
1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Ketenagaan
1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan Kegiatan persiapan pelaksanaan penyuluhan Pertanian,
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian, evaluasi dan pelaporan serta
Pengembangan Penyuluh Pertanian di bidang Pertanian, Peternakan,
Perkebunan dan Perikanan untuk mendukung kelancaran tugas pokok bidang
Penyuluhan.

3. RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kessalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.1 Mepersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian yang meliputi
identifikasi potensi wilayah dan memandu penyusunan rencana usaha
petanisesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3.4. Menyusun programa penyuluhan dan rencana kerja dalam rangka
pelaksanaan kerja.

3.5. Melakukan kegiatan penyusunan materi penyuluhan penerapan metode
penyuluhan dalam rangka menumbuh kembangkan kelembagaan
petani.

3.6. Melakukan evaluasi dan pelaporan yang meliputi evaluasi evaluasi
pelaaksanaan penyuluhan dan evaluasi dampak.

3.7. Melakuakn kegiatan pemberian konsultasi yang bersifat konsep kepada
petani sesuai ketentuan yang berlaku

3.8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

3.9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Tersedianya Data berdasrkan kompetensi dan kualifikasi
6.2 Terkumpulnya Bahan yang di perlukan.

6.3 Tercatanya dan terpecahkan permasalahn yg ada.

6.4. Tersedianya data riil

6.5. Tersajinya data

6.6 Tersedianya kosep data

6.7 Laporan Hasil Pekerjaan

6.8. Terlaksananya hubungan kerjasama dengan instansi lain

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Ketenagaan Petunjuk dan Pengarahan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Baik

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

Sarjana (S1) bidang [lmu Pertanian / D IV
Penyuluh Pertanian dan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Diklat yang mendukung bidang tugasnya

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan untuk berbicara di depan
umum secara cepat, cermat dan tepat.
(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya

perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dalam kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan yang sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(I1b) : Pililhan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.2 Kode Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana
1.2 Nama Jabatan Lanjut
1.3. Unit Kerja
1.3.1. Eselon I D -
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Ketenagaan
1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Ketenagaan
1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan Kegiatan persiapan pelaksanaan penyuluhan Pertanian,
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian, evaluasi dan pelaporan serta
Pengembangan Penyuluh Pertanian di bidang Pertanian, Peternakan,
Perkebunan dan Perikanan untuk mendukung kelancaran tugas pokok bidang
Penyuluhan.

3. RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kessalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.1 Mepersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian yang meliputi
identifikasi potensi wilayah dan memandu penyusunan rencana usaha
petanisesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3.4. Menyusun programa penyuluhan dan rencana kerja dalam rangka
pelaksanaan kerja.

3.5. Melakukan kegiatan penyusunan materi penyuluhan penerapan metode
penyuluhan dalam rangka menumbuh kembangkan kelembagaan
petani.

3.6. Melakukan evaluasi dan pelaporan yang meliputi evaluasi evaluasi
pelaaksanaan penyuluhan dan evaluasi dampak.

3.7. Melakuakn kegiatan pemberian konsultasi yang bersifat konsep kepada
petani sesuai ketentuan yang berlaku

3.8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

3.9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Tersedianya Data berdasrkan kompetensi dan kualifikasi
6.2 Terkumpulnya Bahan yang di perlukan.

6.3 Tercatanya dan terpecahkan permasalahn yg ada.

6.4. Tersedianya data riil

6.5. Tersajinya data

6.6 Tersedianya kosep data

6.7 Laporan Hasil Pekerjaan

6.8. Terlaksananya hubungan kerjasama dengan instansi lain

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Ketenagaan Petunjuk dan Pengarahan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Baik

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

Sarjana (S1) bidang [lmu Pertanian / D IV
Penyuluh Pertanian dan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Diklat yang mendukung bidang tugasnya

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan untuk berbicara di depan
umum secara cepat, cermat dan tepat.
(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya

perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dalam kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan yang sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(I1b) : Pilihan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.3 Kode Jabatan

1.2 Nama Jabatan

Penyuluh Pertanian Pertama

1.3. Unit Kerja
1.3.1. Eselon I D -
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Ketenagaan
1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Ketenagaan
1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan Kegiatan persiapan pelaksanaan penyuluhan Pertanian,
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian, evaluasi dan pelaporan serta
Pengembangan Penyuluh Pertanian di bidang Pertanian, Peternakan,
Perkebunan dan Perikanan untuk mendukung kelancaran tugas pokok bidang
Penyuluhan.

3. RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kessalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.1 Mepersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian yang meliputi
identifikasi potensi wilayah dan memandu penyusunan rencana usaha
petanisesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3.4. Menyusun programa penyuluhan dan rencana kerja dalam rangka
pelaksanaan kerja.

3.5. Melakukan kegiatan penyusunan materi penyuluhan penerapan metode
penyuluhan dalam rangka menumbuh kembangkan kelembagaan
petani.

3.6. Melakukan evaluasi dan pelaporan yang meliputi evaluasi evaluasi
pelaaksanaan penyuluhan dan evaluasi dampak.

3.7. Melakuakn kegiatan pemberian konsultasi yang bersifat konsep kepada
petani sesuai ketentuan yang berlaku

3.8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

3.9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Tersedianya Data berdasrkan kompetensi dan kualifikasi
6.2 Terkumpulnya Bahan yang di perlukan.

6.3 Tercatanya dan terpecahkan permasalahn yg ada.

6.4. Tersedianya data riil

6.5. Tersajinya data

6.6 Tersedianya kosep data

6.7 Laporan Hasil Pekerjaan

6.8. Terlaksananya hubungan kerjasama dengan instansi lain

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Ketenagaan Petunjuk dan Pengarahan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Baik

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

Sarjana (S1) bidang [lmu Pertanian / D IV
Penyuluh Pertanian dan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Diklat yang mendukung bidang tugasnya

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan untuk berbicara di depan
umum secara cepat, cermat dan tepat.
(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya

perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dalam kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan yang sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(I1b) : Pilihan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.4 Kode Jabatan

1.2 Nama Jabatan

Penyuluh Pertanian Pertama

1.3. Unit Kerja
1.3.1. Eselon I D -
1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Ketenagaan
1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Ketenagaan
1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan Kegiatan persiapan pelaksanaan penyuluhan Pertanian,
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian, evaluasi dan pelaporan serta
Pengembangan Penyuluh Pertanian di bidang Pertanian, Peternakan,
Perkebunan dan Perikanan untuk mendukung kelancaran tugas pokok bidang
Penyuluhan.

3. RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kessalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.1 Mepersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian yang meliputi
identifikasi potensi wilayah dan memandu penyusunan rencana usaha
petanisesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3.4. Menyusun programa penyuluhan dan rencana kerja dalam rangka
pelaksanaan kerja.

3.5. Melakukan kegiatan penyusunan materi penyuluhan penerapan metode
penyuluhan dalam rangka menumbuh kembangkan kelembagaan
petani.

3.6. Melakukan evaluasi dan pelaporan yang meliputi evaluasi evaluasi
pelaaksanaan penyuluhan dan evaluasi dampak.

3.7. Melakuakn kegiatan pemberian konsultasi yang bersifat konsep kepada
petani sesuai ketentuan yang berlaku

3.8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

3.9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Tersedianya Data berdasrkan kompetensi dan kualifikasi
6.2 Terkumpulnya Bahan yang di perlukan.

6.3 Tercatanya dan terpecahkan permasalahn yg ada.

6.4. Tersedianya data riil

6.5. Tersajinya data

6.6 Tersedianya kosep data

6.7 Laporan Hasil Pekerjaan

6.8. Terlaksananya hubungan kerjasama dengan instansi lain

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Ketenagaan Petunjuk dan Pengarahan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Baik

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data




12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

Sarjana (S1) bidang [lmu Pertanian / D IV
Penyuluh Pertanian dan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Diklat yang mendukung bidang tugasnya

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan untuk berbicara di depan
umum secara cepat, cermat dan tepat.
(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya

perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dalam kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan yang sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(I1b) : Pililhan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




URAIAN JABATAN

1. IDENTITAS JABATAN

1.5 Kode Jabatan

1.2

1.3.

Penyuluh Pertanian Pelaksana

Nama Jabatan . Lanjut

Unit Kerja

1.3.1. Eselon D -

1.3.2. Letak Jabatan : Seksi Ketenagaan

1.3.3. Nama Jabatan Atasan Langsung : Kepala Seksi Ketenagaan

1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung : -

2. RINGKASAN TUGAS

Melakukan Kegiatan persiapan pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pertanianuntuk mendukung kelancaran tugas pokok

bidang penyuluhan.
3. RINCIAN TUGAS

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan untuk
menghindari kessalahan dalam pelaksanaan kegiatan.

3.1 Mepersiapkan bahan dan peralatan sesuai dengan kebutuhan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.3 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian yang meliputi
identifikasi potensi wilayah dan memandu penyusunan rencana usaha
petanisesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3.4. Menyusun programa penyuluhan dan rencana kerja dalam rangka
pelaksanaan kerja.

3.5. Melakukan kegiatan penyusunan materi penyuluhan penerapan metode
penyuluhan dalam rangka menumbuh kembangkan kelembagaan
petani.

3.6. Melakukan evaluasi dan pelaporan yang meliputi evaluasi evaluasi
pelaaksanaan penyuluhan dan evaluasi dampak.

3.7. Melakuakn kegiatan pemberian konsultasi yang bersifat konsep kepada
petani sesuai ketentuan yang berlaku

3.8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

3.9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

4. WEWENANG

4.1 Memberi saran kepada atasan



5. TANGGUNG JAWAB
5.1 Keberhasilan pelaksanaan tugas

5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif
dan efisien.

6. HASIL KERJA

6.1 Tersedianya Data berdasrkan kompetensi dan kualifikasi
6.2 Terkumpulnya Bahan yang di perlukan.

6.3 Tercatanya dan terpecahkan permasalahn yg ada.

6.4. Tersedianya data riil

6.5. Tersajinya data

6.6 Tersedianya kosep data

6.7 Laporan Hasil Pekerjaan

6.8. Terlaksananya hubungan kerjasama dengan instansi lain

7. BAHAN KERJA

7.1 Form pengumpulan data
7.2 Petunjuk dan pengarahan atasan

8. PERANGKAT KERJA

8.1 Alat Tulis Kantor
8.2 Alat Perlengkapan Kantor

9. HUBUNGAN JABATAN

Pola Hubungan Nama Jabatan Sifat Hubungan (Dalam Hal)

Internal Kepala Seksi Ketenagaan Petunjuk dan Pengarahan

10. KEADAAN TEMPAT KERJA

No Aspek Kondisi
10.1 | Ruangan/Tempat Kerja Di dalam dan di luar ruangan
10.2 | Suhu Sejuk

10.3 | Udara Cukup

10.4 | Keadaan Ruangan Baik

10.5 | Letak Baik

10.6 | Tempat Kerja Bersih

10.7 | Penerangan Terang

10.8 | Suara Tenang

11. UPAYA FISIK

11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data



12. KEMUNGKINAN RESIKO BAHAYA

No Jenis Risiko/Bahaya

Tingkat Kejadian
Sering Tidak Sering

12.1 | Tidak ada

13. SYARAT JABATAN

13.1 | Pendidikan Formal

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang [lmu
Penyuluh Pertanian atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

13.2 | Pelatihan

- Diklat yang mendukung bidang tugasnya

13.3 | Bakat yang perlu dimiliki

(F) : Kemampuan menganalis kompetensi dan
kualifikasi ketenagaan secara cepat, cermat dan
tepat.

(O) : Kemampuan untuk mengetahui adanya
perbedaan huruf dan angka/ketelitian.

13.4 | Temperamen

(R) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dalam kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan yang sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.

(T) : Kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan situasi yang menghendaki pencapaian
dengan tepat/standar.

13.5 | Minat Kerja yang dimiliki

(Ib) : Pilihan melakukan kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi data

(3a) : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan
teratur




